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Montevideo, 16 de marzo de 2020.

Ref: UTE - COVID 19 -

La presente orden rige a partir del dia 17/03/2020

1)

2)

3)

4)

Los funcionarios y funcionarias con condiciones médicas preexistentes que los
hagan vulnerables a las complicaciones derivadas del Covid-19
(inmunodeprimidos o mayores de 60 afios con patologias asociadas como
diabetes, asma, EPOC, etc.); no deberan concurrir a las instalaciones de UTE
hasta el 12/04/2020. A estos efectos se instrumentara oportunamente la
presentacion de los certificados que justifiquen tal condicion. Estos
funcionarios/as permaneceran a la orden de la empresa durante el horario
habitual de trabajo, sin obligacion de concurrir al lugar de trabajo.

Los funcionarios y funcionarias de 65 afios y mas, podran no concurrir a partir
del dia 17/3/2020 y hasta el 12/04/2020. Estos funcionarios/as permaneceran a
la orden de la empresa durante el horario habitual de trabajo, sin obligacién de
concurrir al lugar de trabajo.

Se suspenden todas las actividades de capacitacion brindadas por la empresa,
asi como los chequeos médicos hasta el 12/04/2020. Los plazos de habilitacion
serdn prorrogados en consecuencia.

Cada Gerente de Area con su linea jerarquica deberd identificar los servicios
criticos para el mantenimiento del servicio, los cuales debera gestionar de



forma tal de darle continuidad con dotaciones minimas de personal. En este
sentido se entiende razonable que, salvo casos puntuales, se mantenga una
dotacién presencial que no supere el 50% de la plantilla de cada unidad
(incluyendo personal de direccién), rotando semanalmente. El grupo que no
concurra debera permanecer a la orden de la empresa durante el horario
habitual de trabajo.

Se sugiere que a los efectos de la citada rotacién se le dé prioridad a quienes
tengan hijos de hasta 12 afios y no cuenten con quien dejarlos.

Previo a su implementacién las propuestas especificas de cada Area deberén
ser coordinadas con la Divisién Gestion Humana.

5) Organizacion del trabajo:

- Extremar todas las posibilidades de trabajo a distancia. El personal afectado
a dicho régimen estara en este sentido a la orden de la empresa durante el
horario de trabajo habitual.

- Garantizar, siempre que sea posible, la estabilidad de los equipos de
trabajo, evitando la rotacion de los integrantes de los grupos de trabajo e
incluso de los vehiculos.

- Facilitar, en la medida que sea posible y necesario, la locomocion de UTE
para el traslado del personal de los sectores comprendidos dentro del
Convenio Laboral en Guardia Gremial.

6) Reforzar la limpieza y desinfeccion en todas las plantas, oficinas y vehiculos
(propios, contratados y fleteros), incrementando sensiblemente su frecuencia.
A estos efectos se podran utilizar los desinfectantes de uso comun tales como
alcohol, lavandinas de uso doméstico, Lysoform, entre otros, siempre
respetando las indicaciones de las etiquetas de los productos.

SE EXHORTA A MANTENER, DE MANERA CONTINUA, UNA ADECUADA HIGIENE DE
MANOS, UTILIZANDO AGUA Y JABON, O EN SU DEFECTO ALCOHOL.

LA ADECUADA HIGIENE DE MANOS ES LA PRINCIPAL HERRAMIENTA EN LA
PREVENCION DEL CONTAGIO DEL CORONAVIRUS
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